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Abstract
I have chosen the article “Board adopts report on Uber’s culture, silent on CEO leave” from the periodical, Caribbean Business dated June 12, 2017 for my abstract assignment. The article was accessed online at: http://cb.pr/junta-de-uber-aprueba-cambios-en-cultura-corporativa/  a popular Spanish publication. The contents of this paper cover local and international news ranging from business, economics, politics, social issues, etc.,. Tom and Bernard Condon are the authors of this article.
The article highlights the current issues Uber Technologies Inc. faces and the reaction from the Board of Directors, management and employees. Uber is a United States based company with influence in the Taxi industry locally and internationally. Uber earned the distinction as the most valuable startup company in the world. Despite its fast growth, the company is plagued with complaints of ‘sexual harassment and other deep-seeded cultural problems’. The management was accused of fostering a “workplace environment where harassment, discrimination and bullying are left unchecked”. The co-founder and CEO, Travis Kalanick finds himself at the center of these improprieties and failed to adequately address them.  
Uber has since hired Covington & Burling LLP, to assist in the resolution of the complaints and to make recommendations to solve the systemic immoral issues. The legal team of investigators is led by former United States Attorney, Eric Holder who has made some recommendations to the Board of Directors in an effort to stem the plethora of complaints and to change the corporate culture of the company. The Board adopted the recommendations and disseminated them to all employees with the anticipation of positive changes.  
The article noted that a law firm identified 217 complaints with 57 still under investigation. An investigation done by another law firm, Perkins Coie, resulted in the termination of 20 employees. In February, 2017, a female engineer resigned and later blogged that she was propositioned the first day on the job and her superiors ignored her complaints.  Subsequently, this $70 Billion San Francisco based company established a hotline to receive complaints in an effort to restore its reputation.
In addition, Uber has been threatened by boycotts, law suits, and is under federal investigation for using fake version of its app to thwart authorities investigating into whether it is breaking the local laws.  The Wall Street Journal stated that its Chief Business Officer, Emil Michael, is planning to resign soon.  Another high ranking executive, Jeff Jones resigned less than a year ago and is quoted as saying that his “beliefs and approach to leadership were inconsistent” with those of the company.  
CEO Kalanick has been identified as one of the top executives that contributed to the current malady of the company. The 40 year old executive acknowledged that his management style needed improvement as well as to “fundamentally change and grow up”. The article states that earlier in 2017, he lost his temper and was also caught on video using profanity-laced comments to an employee who complained about his pay. The Board of Directors are now faced with the sensitive and delicate responsibility of whether or not to approve a leave of absence for the embattled CEO.  The Board’s decision to take action against Mr. Kalanick may not be an easy one as he is dealing with the recent loss of his mother due to a boat accident which also left his father with non-life threatening injuries. 
The authors wrote the article with clear, simple and concise words that contributed to its easy comprehension. The authors exercised skill by divulging personal information about Mr. Kalanick such as his age and his family tragedy without directly indicating that these factors may have contributed to his behavior.  The article brought readers up to date on the progress of the investigation and corrective actions taken to resolve the systemic infractions at Uber. The writing is business formal and supported with quotes and references. 
Uber and its Board of Directors must act quickly if the company intends to maintain its position in the taxi industry or simply remain in business. Moving forward, it is likely that this company may face problems recruiting competent executives with integrity who can lead the company out of this terrible situation. Shareholders, potential investors, financial advisors and customers worldwide are paying close attention by reading articles like these to ascertain their future business dealings with Uber. The steps taken so far to mediate the circumstances are commendable but much more needs to be done sooner rather than later if the company is to survive this crisis. 























Abstracto

Para mi asignación de abstracto yo he elegido el artículo "La Junta Directiva de Uber adopta un informe sobre la cultura de Uber, sin mencionar la licencia de su  Principal Oficial Ejecutivo (CEO)"  Este artículo es de la publicación de asuntos economicos Caribbean Business con fecha del 12 de junio de 2017.  El artículo fue accesado en línea en: http://cb.pr/junta-de-uber-aprueba-cambios-en-cultura-corporativa/ una reconocida publicación en español.  El contenido de este documento cubre noticias locales e internacionales que incluye asuntos de comercio, la economía, lapolítica, temas sociales, etc. Tom y Bernard Condon son los autores de este artículo.
El artículo destaca la situación actual que enfrenta Uber Technologies Inc. y la reacción de la Junta Directiva, la administración y los empleados. UBER es una empresa con sede en los Estados Unidos con influencia en la industria del Taxi a nivel local e internacional.  Uber ganó gran reconocimiento como la compañía de de nuevo inicio más valiosa del mundo.   A pesar de su rápido crecimiento, la compañía está plagada de denuncias de acoso sexual y otros problemas culturales profundos entrinchados.   La gerencia fue acusada de fomentar un "ambiente de trabajo donde el acoso, la discriminación y el acoso no se controlan". El cofundador y CEO, Travis Kalanick se encuentra en el centro de estas irregularidades y no las abordó adecuadamente.
Uber  ha contratado a Covington & Burling LLP, para ayudar en la resolución de las quejas y hacer recomendaciones para resolver los problemas inmorales sistémicos. El equipo legal de investigadores está dirigido por el ex Fiscal General de los Estados Unidos, Eric Holder, quien ha hecho algunas recomendaciones a la Junta Directiva en un esfuerzo por detener la plétora de quejas y cambiar la cultura corporativa de la compañía.  La Junta adoptó las recomendaciones y las difundió a todos los empleados con la anticipación de propiciar cambios positivos.
El artículo señaló que un bufete de abogados comprobó  la existencia de 217 quejas con 57 aún bajo investigación.  Una investigación realizada por otro bufete de abogados, Perkins Coie, resultó en la despido de 20 empleados.  En febrero de 2017, una mujer ingeniera renunció y más tarde escribió en un blog que fue sometida a avances sexuales inapropiados el primer día en el trabajo y sus superiores ignoraron sus quejas.   Posteriormente, esta empresa de San Francisco con valor de $70 mil millones estableció una línea de telefono directa para recibir quejas de sus empleados en un esfuerzo por restaurar su reputación.

Además, Uber ha sido amenazada con boicots, demandas judiciales y está bajo una investigación federal por utilizer una versión falsa de su aplicación para frustrar a las autoridades que investigan si está violando las leyes locales.  El Wall Street Journal afirmó que el director de negocios, Emil Michael, tiene planes de renunciar pronto.  Otro ejecutivo de alto rango, Jeff Jones renunció hace menos de un año y declare que sus "creencias y enfoque de liderazgo eran inconsistentes" con las de la compañía.

CEO Kalanick ha sido identificado como uno de los principales ejecutivos que contribuyeron a los males actuales de la empresa.   El ejecutivo de 40 años reconoció que su estilo  y metodos gerenciales necesitaban mejoras, así como "cambios  fundamentals y crecimiento personal".   El artículo afirma que a principios de 2017, Kalanick perdió la paciencia y también fue filmado en un video usando comentarios blasfemados contra un empleado que se quejó de su pago.  La Junta Administrativa ahora enfrenta su responsabilidad a tomar la decision delicadaa de aprobar la licencia del trabajo para el CEO.  La decisión de la Junta de tomar esta o otras medidas contra el Sr. Kalanick no sera fácil ya que se trata de la reciente pérdida de su madre debido a un accidente de barco que también dejó a su padre herido auqnque menos graves.
Los autores escribieron el artículo utilizando palabras claras, sencillas y concisas que contribuyeron a su fácil comprensión.  Los autores mostraron mucha destreza en su abilidad para divulgar la información personal de Sr. Kalanick,  tal como su edad y su tragedia de la familia,  sin indicar directamente que estos factores pudieron haber contribuido a su comportamiento corporativo.   El artículo puso al día a los lectores en torno el avance de las investigaciónes y las acciones para correjir los males identificados para resolver las infracciones sistémicas en Uber. La escritura utiliza la terminalogia formal commercial y es sustentado por citas, datos y referencias.
Uber y su Junta Directiva tienen que actuar con rápidez,  si la empresa pretende mantener su posición en la industria del taxi o sencillamente prevalecer en esta industria.   De ahora en adelante, es probable que esta empresa puede enfrentar problemas en el reclutamiento de ejecutivos competentes con integridad que puedan llevar a la Uber a superar esta terrible situación.   Los bonistas y inversionistas potenciales, los asesores financieros y los clientes de todo el mundo están prestando mucha atención y leyendo artículos como éstos para determinar sus relaciones comerciales futuras con esta empresa.  Las medidas tomadas hasta ahora para mediar las circunstancias que enfretan son dignas de elogio, pero mucho más se necesita hacer y mas temprano que tarde, si Uber va a sobrevivir a esta crisis.


